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COMUNE DI MATERA
Settore Gestione del Territorio

[bookmark: _Hlk56673986][bookmark: _Hlk58940840]Allegato A)
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 (CATEGORIA DEI CONTRATTI D’OPERA DI CUI AGLI ARTT. 2222 E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE) – RESPONSABILE UFFICIO STAMPA - STAFF DEL SINDACO. 

Il sottoscritto _____________________________ nato il __________ a ________________________ prov._____, C.F.:________________, P.I.:_______________, residente a __________________, prov. ________, in Via__________________________________ n.____,  Tel. n.______________________ Pec________________, contatto skype/Microsoft Teams/Zoom, etc.__________________________,
avendo preso visione dell’“AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 (CATEGORIA DEI CONTRATTI D’OPERA DI CUI AGLI ARTT. 2222 E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE) – RESPONSABILE UFFICIO STAMPA - STAFF DEL SINDACO” ed essendo in possesso dei requisiti generali nonché quelli specificatamente richiesti dal bando, presenta domanda di partecipazione.

A tal fine e sotto la propria responsabilità, a titolo di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dichiara, a pena di esclusione, di essere in possesso dei seguenti requisiti di accesso alla selezione:

1. [bookmark: _Hlk56675221]diploma di scuola superiore di II grado o titolo superiore;
2. iscrizione quale “professionista” all’albo unico nazionale dell’ordine dei giornalisti;
3. [bookmark: _Hlk56675274]comprovata esperienza nel ruolo di addetto stampa nell’ambito di enti pubblici, società pubbliche e private operanti anche nella realtà del Comune di Matera;
4. cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, oppure essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, con titolarità del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, oppure essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) in possesso dei requisiti di cui all’art. 38, comma 3 bis del D.lgs. n. 165/2001.
  I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro:  
· godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
· avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
· essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
· essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia;
5. età non inferiore ad anni 18 ed età non superiore al limite massimo previsto dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
6. [bookmark: _Hlk56675545]godimento dei diritti civili e politici;
7. [bookmark: _Hlk56675583]assenza di condanne penali per i reati previsti dal D. Lgs. N. 39/2013 e assenza di cause di incompatibilità al conferimento dell’incarico in oggetto ai sensi dello stesso decreto legislativo;
8. [bookmark: _Hlk56675621]idoneità psico/fisica a svolgere continuamente ed incondizionatamente le mansioni proprie del profilo del posto oggetto di selezione, che l’Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;
9. per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo e di quelli relativi al servizio militare volontario, ai sensi dell’articolo 4 del D.P.R. 14.02.1964, n. 237 e della Legge 20.10.1999, n. 380 e successive modifiche ed integrazioni. Il presente requisito si applica solo ai candidati di sesso maschile nati entro l’anno 1985;
10. conoscenza dell’uso degli strumenti e delle applicazioni informatiche più diffuse di Windows (word, Excel) per elaborazione testi o fogli di calcolo, posta elettronica, Internet

Dichiara, altresì:
· di accettare tutte le norme, le modalità di partecipazione e condizioni contenute nel presente avviso;
· che le informazioni inserite nel curriculum vitae corrispondono al vero;
· [bookmark: _Hlk58947616]di autorizzare fin d’ora l’Amministrazione procedente alla raccolta e utilizzo dei dati personali ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito “GDPR”) e delle disposizioni in materia vigente (D.Lgs. 196/2003 come novellato dal D.Lgs.101/2018);

Allega alla presente:
· copia fotostatica documento di identità in corso di validità;
· curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto dal candidato: con la descrizione dei requisiti, delle capacità e attitudini, delle esperienze lavorative acquisite, del servizio prestato o in corso di svolgimento ponendo in particolare evidenza l’attività effettivamente svolta;
· proposta operativa (massimo diecimila caratteri, spazi inclusi): nel quale il candidato illustri la propria proposta per l’assolvimento dei compiti di cui all’art. 1 dell’avviso di selezione in oggetto, con particolare riguardo alle esigenze proprie del Comune di Matera.



_____________________  	_________________________
	(data) 			        (luogo)




_____________________
      (firma)
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